"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin yAyaqucho"

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerencia de Recursos Humanos

BASES DEL PROCESO CAS N° 007-2024-IMIDA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD

TRANSITORIA

UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

L GENERALIDADES

1.1,

1.2,

1.3.

1.4.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Ancdn pone en conocimiento el proceso de seleccién que se
llevard a cabo para cubrir Una (01) plaza bajo el D.L. N2 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, por necesidad transitoria
(plazo determinado).

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Tesoreria

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
Subgerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL

e Lley N2 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector plblico, en caso de
parentesco.

e ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas gue presenten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

e Ley N2 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

e  Ley N227785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contral y sus modificatorias.

e Ley N229248, Ley del Servicio Militar.

e LeyN229849, Ley que establece |a eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N2 29573, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N2 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del Sector Pdblico.

e Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

e Decreto Legislativo N2 1057 que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios.

*  Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremo N2
075-2008-PCM, y modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N2 1057”.

®  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N¢ 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba “reglas
y alineamiento para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen labaral especial del Decreto Legislativo N2 1057”.

° Informe Técnico N2 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e las demas disposiciones que resulten aplicables y regulan el Contrato
Administrativo de Servicios.
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8 PERFIL DE PUESTO
2.1. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE TESORERIA
PUESTO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
CANTIDAD : 01
REQUISITOS DETALLE

Titulo Universitario de Contabilidad, Administracién, Economia

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios: 5 !
y/o afines por la formacién.

Experiencia Laboral General; ya sea en el sector publico o

Experiencia Laboral General: privado: Seis (06) afios.

Experiencia Laboral requerida para el puesto en la funcién o la

P i materia: Cuatro (04) afios.

AL Exii‘é\;{encia Laboral Especifica: Experiencia Laboral requerida para el puesto en el sector publico:
Y S AR Dos (02) afios.

4 .* Experiencia Laboral requerida en el nivel minimo de puesto en el

f! Fo ke sector publico o privado: Especialista.

e

e rﬁGi‘;f‘rsos y Programas de Especializacion requeridos y

sustentados con documentos Gestién Plblica.
(Nota: Cada curso debe tener una duracién minima de 24 horas | Tesorerfa.

y los diplomados o programas de especializacién no menor de Logistica.

90 horas):

Gestion Pablica.
Administracién Municipal.
SIGA.

MEF.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
f (no se requiere sustentar con documentos):

Procesador de textos, Hojas de célculo, Programa de
| Conacimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos presentaciones: Basico.
= / Idiomas/dialecto: No aplica.

Proactividad, trabajo en equipo, resolucién de problemas,

) Habilidades o Competencias e : ;
comunicacion asertiva, empatia.

Requisitos Adicionales No aplica..

2.2, CARACTERISTICA DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar la revisién de los expedientes administrativos (como érdenes de compra,
érdenes de servicio y obras).

b.  Ejecucién de la fase girado de los diferentes expedientes de gastos (planillas, servicios
y compras, entre otros).

c.  Proyectar informes, memorandos, cartas para la Subgerencia de Tesorerfa.

d. Asistiren la preparacion de diversos reportes.

e. Darrespuesta a todos los documentos emitidos por el Organo de Control Institucional
- 0Cl.

f. Realizar el registro en el Mddulo de instrumentos financieros — MIF.

Gestionar trdmites que amerite temas financieros.

h. Verificar y custodiar las cartas fianzas y cheques de Gerencia.

o
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i.  Elaborar los flujos de efectivo proyectado de ingresos y gastos.
j- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

2.3,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Ancén (Malecdn Ferreyros Ne

Lugar de prestacion del servicio 376, Ancén — Lima).

Tres (03) meses; sujeto a prérroga o renovacion en
funcidn a la necesidad, y al periodo de prueba de 03
meses.

Duracion del Contrato

S/.4,800.00 (Cuatro Mil ochocientos con 00/100 Soles)

&3 mensuales; los cuales incluyen los impuestos vy
Remuneracion mensual

X
N afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
2\ contrato bajo esta modalidad.

https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacién del proceso de convocatoria en el Portal Talento 09/02/2024 al Subgerencia de Recursos

Pert — SERVIR 22/02/2024 Humanos
Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia

Publicacién de la convocatoria en la pagina institucional de la 09/02/2024 al de Abastecimiento,

Municipalidad Distrital de Ancén. 22/02/2024 Controly Patrimonial y

Tecnologias de la
Informacion

SELECCION

Presentacion del expediente de postulacién con el Curriculum
Vitae documentado y demds requisitos conforme a las Bases a
través del correo electrénico:
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe en el horario de
08:00 horas a 17:00 horas (dentro del plazo establecida)

22/02/2024 (Fase
eliminatoria)

Subgerencia de Recursos
Humanos

23/02/2024 (a partir

Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
de Abastecimiento,

04 Publicacion de los Resultados del Expediente de Postulacion de las 10:00 horas) Control y Patrimonial y
Tecnologias de la
Informacidn
05 Evaluacién Curricular 26/0?/2_024 _(Fase Subgerencia de Recursos
eliminatoria) Humanos
Subgerencia de Recursos
26/02/2024 ) Humanos y Subgerencia
06 | Publicacién de los Resultados de la Evaluacion Curricular {2 pardr de Abastecimiento,

de las 18:00 horas)

Control Patrimonial y
Tecnologias de la
Informacién
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07 | Evaluacién de Entrevista Personal (el horario y modalidad se 27/02/2024 (Fase " -
; ; o ; 5 . Comité de Seleccidn
consignard en los Resultados de la Evaluacién Curricular) eliminatoria)
08 Publicacidn de los Resultados de la Evaluacién de Entrevista | 28/02/2024 (a partir | Subgerencia de Recursos

Personal de las 10:00 horas) Humanos

Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
de Abastecimiento,
Control Patrimonial y
Tecnologias de la
Informacion

28/02/2024 (a partir

09 Publicacién de Resultados Finales de las 15:00 horas)

SUSCRIPCION DE CONTRATO

Subgerencia de Recursos

10 Suscripcidn, registro del Contrato y entrega de Documentos 29/02/2024 H—

(*) De existir modificaciones en el cronograma, serén comunicados oportunamente en la pdgina web de la
Municipalidad Distrital de Ancén https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias
Nota: La Publicacién de resultados y comunicados se realizara en |a pagina web de la Municipalidad Distrital de Ancén
———_https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias
(;f;T : \
[ 1 \IV INDICACIONES GENERALES

2
=M
17}

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través
de la pagina web institucional (https://muniancon.gob.pe/portal/convocatoria).

/
1

El postulante es responsable de rezlizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del
presente proceso.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe.

4.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los interesados deberdn presentar en Un (01) solo archivo PDF con toda la documentacién

FOLIADA (enumerado de atrds hacia adelante), ordenada de manera correlativa: el Anexo
N2 01, Anexo N2 02, Anexo N2 03, Anexo N2 04, Copia Simple del documento/s oficial/es
emitido/s por la autoridad competente para ser beneficiado con la bonificacién especial,
Fichar RUC y/o Formato Consulta RUC, Curriculum Vitae (documentado), Copia DNI o Carnet
de Extranjeria; a la siguiente direccién electrénica:
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe indicando en el asunto el ndmero de
convocatoria al que postulan. Esta Fase no tiene puntaje, pero es de cardcter ELIMINATORIA.
Solo pasardn a la Fase de Evaluacién Curricular, los postulantes que hayan cumplido con las
indicaciones.

Las/os Postulantes que no cumplan con Un (01) requisito minimo, segtn lo indicado en el
numeral 4.1. de “Documentos a presentar” de las Indicaciones Generales, quedaran
automaticamente descalificados, y no pasaran a la Fase de Evaluacién Curricular.

Solo se podrd postular a Un (01) Proceso CAS, caso contrario el postulante quedard
descalificado de todos los procesos. Toda la documentacién debe estar ordenada y foliada

de manera correlativa (enumerado de atras hacia adelante).

El orden de los documentos a presentar es el siguiente:

a) Anexo N2 01 (descargar formato del portal web).
b) Anexc N2 02 (descargar formato del portal web).
€) Anexo N2 03 (descargar formato del portal web).
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d) Anexo N2 04 (descargar formato del portal web).

e) Copia simple del documento oficial/es emitido/s por la autoridad competente para ser
beneficiado con la bonificacién especial (Anexo N2 04).

f)  Ficha RUC y/o Formato Consulta RUC.

g)  Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos.

h)  Copia simple de Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.

4.2, FORMA DE PRESENTACION

La documentacion deberd enviarse de manera digital, escaneado y en Un (01) sélo archivo
en formato PDF (denominar el Archivo PDF con los apellidos y nombres) al siguiente correo
electrénico convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe, consignando en el Asunto: CAS
seguido del N2 DE LA CONVOCATORIA y NOMBRE DEL PUESTO: asimismo, deberd de
colocarse como mensaje lo siguiente: Apellidos y Nombres, N2 de DNI o carnet de
extranjeria, N2 de folios que se adjuntan; caso contrario, se entenderd como NO
PRESENTADO, y quedardn automaticamente descalificados, y no pasarin a la siguiente
Fase de Evaluacion.

F-/ .‘..\\ / \\
Mo piAe BN DENOMINAR EL ARCHIVO PDF CON LOS APELLIDOS Y NOMBRES
m' | PoF f
\ <Apellidos, nombres> Aguilar Jimenez, Jesus Marco /

EJEMPLO \

Para: convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe
Asunto: CAS N2 007-2024-MDA — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA LA
SUBGERENCIA DE TESORERIA
Mensaje:
1. Apellidosy Nombres: AGUILAR JIMENEZ, JESUS MARCO
2. N2 deDNI o carnet de extranjeria: 12345678
3. N2 defolios que se adjunta: XX

La recepcion del expediente digital de postulacidn se efectuara Gnicamente en la fecha
sefialada, segun el cronograma de Ia convocatoria, caso contrario, se entenderd como NO

PRESENTADO, y no aparecerd el nombre del postulante en el acta de Publicacién de los
Resultados del Expediente de Postulacion.

El postulante podrd enviar sclamente 01 (un) correo electrénico por proceso de
convocatoria adjuntado el expediente digital en PDF, no se admitira el envio de mds correros
electrdnicos por correcciones en la documentacion remitida. Para estos casos solamente se
evaluard el primer correo enviado, los demds correros seran desestimados.

En ese sentido, se insta al postulante leer detenidamente las bases de |a convocatoria, y a
verificar detenidamente la documentacién antes de enviar su propuesta.

4.3. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrén un méaximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:
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PESO PUNTAIE PUNTAIJE
EVALUACIONES % MINIMO MAXIMO
Evaluacion curricular 50% 40.00 50.00
a. Formacion Académica 10% 8.00 10.00
b. Capacitacién 10% 8.00 10.00
c.  Experiencia Laboral General 15% 12.00 15.00
d. Experiencia Laboral Especifica 15% 12.00 15.00
Evaluacién de Entrevista Personal 50% 30.00 50.00
a.  Evidencia de logros 10% 6.00 10.00
b. Integridad 10% 6.00 10.00
C.  Adaptacién al puesto y cultura Organizacional 10% 6.00 10.00
d. Mayor compatibilidad con el perfil 10% 6.00 10.00
e. Habilidades establecidas en el perfil del puesto 10% 6.00 10.00
PUNTAJE TOTAL 100% 70.00 100.00
- Evaluacion Curricular
La Evaluacion Curricular, tiene puntaje y es de carcter ELIMINATORIO, v se evaluara el
Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos. Solo pasaran a la Fase de Evaluacién de Entrevista Personal, los postulantes que
hayan aprobado con un puntaje minimo de 40.00 puntos.

/s = °  Respecto 2 la documentacion que acredite la Formacién Académica, se debers de

/ B ' presentar: ficha de matricula, documento que acredite que estd cursando
estudios, certificado de estudios, constancia de egresado, diploma de bachiller,
titulo, maestria, doctorado, colegiatura; de corresponder de acuerdo a los
requisitos minimos requeridos para el proceso CAS al que postula.

° Respecto a la documentacion que acredite la Experiencia Laboral, se deberd de
presentar: constancia y/o certificados de trabajo (emitidos por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga de sus veces, para las entidades que
corresponda), contratos, adendas u érdenes de servicio donde se especifique el
nombre del puesto, el periodo laborando (fecha de inicio y fin del trabajo
realizado); caso contrario, no serd tomado en cuenta.

- Evaluacion de Entrevista Personal

La Evaluacién de Entrevista Personal, tiene puntaje v es de cardcter ELIMINATORIO. Tiene
como objetivo evaluar los conocimientos del postulante, asi como su aptitud para expresarse
y emitir opiniones que determinen que se encuentra en capacidad para desempefiar las
funciones del puesto. Los postulantes deberan de aprobar dicha evaluacién con un puntaje
minimo de 30.00 puntos.

La Evaluacién de Entrevista Personal se realizard en la modalidad presencial o virtual —
online a través de aplicativos de video llamada: Google Meet, Zoom o WhatsApp, el mismo

que sera comunicado en la Publicacién de los Resultados de la Evaluacién Curricular.

En la publicacién de los Resultados de la Evaluacién Curricular, se indicard el lugar, dia y hora
para la Evaluacidn de Entrevista Personal.

Requisitos esenciales: La Evaluacién de Entrevista Personal en modalidad virtual —=online, se
desarrollard igual que en la modalidad presencial, por tanto:

e Debera tener a la mano su DNI u otro documento de identificacion en caso de
candidatos extranjeros.

e Adicionalmente para la Evaluacién de Entrevista Personal en modalidad virtual —
online, los candidatos deberén disponer de dispositivos electrénicos
(Smartphone, computadora personal o laptop), con acceso v sefal de internet
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operativo, audio y videocdmara funcionando correctamente, que le permita
participar de |a entrevista personal.

e Parala entrevista, los candidatos deberdn contar con el aplicativo indicado en la
Publicacién de los Resultados de la Evaluacion Curricular.

e Los candidatos deberdn presentarse con prenda de vestir formal para la
Entrevista.

Los postulantes que no se presentan a la Evaluacion de Entrevista Personal en modalidad
presencial o virtual — online, en el horario y fecha programada seran considerados como
DESCALIFICADOS/AS. Cada postulante tendra un tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos
de espera, pasado la hora sefialada para la presentacién a la Evaluacidn de Entrevista
Personal. El candidato serd responsable del seguimiento de la publicacién del resultado final
en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ancén, y de la realizacién de la siguiente
etapa segln cronograma de la convocatoria.

Recomendaciones para el candidato:

e Verificar la conectividad y bateria de su dispositivo electrénico.

e Identificar un lugar para la entrevista virtual, libre de ruidos extremos u objetos
gue interrumpan su concentracion,

e Vestir de acuerdo a la situacion.

4.4, RESULTADOS DEL PROCESO
El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se
comunicara |a condicion final obtenida en el proceso.
Lz eleccion del postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de la Evaluacién curricular, incluyendo
la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:
CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAIE BONIFICACIONES PUNTAJE TOTAL
TOTAL
Evaluacién Evaluacién de Entrevista = Puntaje Total = Puntaje
Curricular Personal NO CORRESPONDE Final
Si corresponde
Bonificacién a
Deportistas Calificados
de Alto Rendimiento
Evaluacion Evaluacién de Entrevista = Puntaje Total (*) este puntaje es Puntaje
Curricular (*) Personal + sobre la evaluacién = Final
curricular y sera
considerado al publicar
ese resultado
Si corresponde
Evaluacion Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total Bonificacién a la Puntaje
Curricular Personal + Persona con = Final
Discapacidad (+15%)
Si corresponde
Bonificacion al Personal
Evaluacion Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total + Licenciado de las = Puntaje
Curricular Personal Fuerzas Armadas Final
(+10%)
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Evaluacién
Curricular

Si corresponde
Bonificacién a la
Evaluacién de Entrevista = Puntaje Total Persona con
Personal + Discapacidad y al =
Personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas
(+25%)

Puntaje
Final

(*) De acuerdo a la Ley N2 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento se aplicard en la etapa de Evaluacién Curricular pudiendo
encontrarse enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Es responsabilidad del postulante verificar la publicacién de resultados en la pagina web de
la Municipalidad Distrital de Ancén de acuerdo con el cronograma establecido; ya que éste
constituye un medio de comunicacién oficial.

Si el ganador de la convocatoria CAS no se presenta a la suscripcion del contrato, se dard
como ganador al postulante que ocupé el segundo lugar; v si ello se produjera nuevamente
en el caso del postulante que ocupo el segundo lugar (no se presenta a la suscripcion del
contrato), se otorgara al postulante que ocupd el tercer lugar.

Elganador del puesto deberd presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos los siguientes
documentos el dia de la suscripcidn del contrato.

a) Anexo N2 01 (firma original).

b) Anexo N2 02 (firma original).

c) Anexo N2 03 (firma original).

d) Anexo N2 04 (firma original).

e) Ficha y/o Formato Consulta RUC.

f)  Curriculum Vitae (foliado, documentado y fedateada).

g) Copia simple de Documento Nacional de Identidad.

h)  Copia simple del documento/s oficial/es emitido/s por la autoridad competente para
ser beneficiado con la bonificacién especial (Anexo N2 04).

i) Suspension de Renta de 4ta Categoria.

]} Antecedentes Policiales, Penales y/o Certijoven o Certiadulto.

k) Anexo N2 06 — Formato de constancia de entrega del boletin informativo acerca de las
caracteristicas del Sistema Privado de Pensiones (SPP) y de Sistema Nacional de
Pensiones (SNP) (firma y huella dactilar original).

I} Anexo N2 07 — Formato de eleccién del sistema pensionario (firma y huella dactilar
original).

CRITERIOS DE CALIFICACION

a) Enlaelaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista final.

b) Se publicard el cuadro de méritos solo de aquellos postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso: Evaluacién Curricular y Entrevista final.

c) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) Elpostulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion
més alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado
como “GANADOR/A” de la convocatoria.

e) Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos seglin cuadro de
méritos y no resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios/as.

f)  Si el postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacién
requerida antes de la suscripcién del contrato, se procederd a convocar al primer
accesitario/a segn orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato
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dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir
el contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad
podrd convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

4.6. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

4.6.1.  Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 482 y la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso plblico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho
a una bonificacién del 15% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado
en el Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya
adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

[ pid, Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

4 Ejemplo del Célculo:

Para desarrollar el ejemplo, se detalla el puntaje de un/a postulante que ha obtenido la
condicidn de califica en cada una de las evaluaciones:

Evaluaciones Puntaje Minimo
Evaluacidn Curricular 40.00
Entrevista Personal 30.00
Puntaje Total 70.00

Se calcula la bonificacién del 15% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.15 = 10.50
El puntaje total final del postulante serfa: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la Bonificacién
(10.50) = 80.50

Resultados finales del postulante con la Bonificacion por discapacidad:

s 3 Bonificaciones a la 3 3
Evaluacion Entrevista Personal i Puntaje Total Final

: Puntaje Total Persona con
Curricular

Discapacidad

40.00 30.00 70.00 10.50 80.50

4.6.2.  Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N2 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista final y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorioc en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en el
Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya adjuntando
obligatoriamente copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
gue acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Ejemplo del Célculo:

Se calcula la bonificacién del 10% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.10 = 7
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El puntaje total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la Bonificacién
(7)=77.00
Resultados finales del postulante con la Bonificacién de Licenciados de las Fuerzas Armadas:

s i Bonificaciones a la I _
Evaluacion Entrevista Personal i Puntaje Total Final
Curricular Puntaje Total Persona con

Discapacidad
40.00 30.00 70.00 7 77.00

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas; estas se suman %
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

4 Se calcula Ia bonificacién del 25% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.25 = 17.50
El postulante total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la
Bonificacidn (17.50) = 87.50

Resultados finales del/la postulante con ambas Bonificaciones: Por Discapacidad y por
Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Bonificaciones a la 3 1
Evaluacién Entrevista Personal i I Puntaje Total Final
: Puntaje Total Persona con
Curricular . 3
Discapacidad
40.00 30.00 70.00 17.50 87.50

4.6.3.

Bonificacién por Deportista calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N2
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, y siempre que el postulante lo haya
indicado en el Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) vy
haya adjuntado obligatoriamente la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte — IPD.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido v descrito en el siguiente cuadro:

Consideraciones Bonificacion

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o0 marcas bolivarianas.

Nivel 3 12%
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Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 4 y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o

; 7 : 4%
establecido récord o marcas nacionales

Nivel 5

Ejemplo del Calculo:

Para desarrollar el ejemplo, se tomard para el ejemplo del célculo la bonificacién del 20%,
correspondiente al Nivel 1. La misma accién se realizard para el resto de niveles, segln
correspanda.

Se calcula la bonificacién del 20% de la siguiente manera:

Puntaje Evaluacién Curricular (40.00) x 0.20 = 8.0

El puntaje de Evaluacién Curricular del/la postulante mas la Bonificacién por Deportista
Calificado de Alto Nivel seria: Puntaje EC (40.00) + Puntaje de la Bonificacién (8.0) = 48.00
Resultados finales del/la postulante con la bonificacidn de deportista calificado:

// » |
i £ Evaluacion curricular con la , =
" kda Evaluacién zin T 1 Entrevista Puntaje Total
f & T2\ e Bonificacién de Deportista 5 | Final
[ 0 ! | urricular Calificado ersona ina
2 40.00 48.00 30.00 78.00

4.6.4,  Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacién a las
evaluaciones por parte del/la postulante, caso de suplantacion, entre otros).

a) Cualguier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten
0 se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Subgerencia de
Recursos Humanos o por el Comité de Seleccidn, segln les corresponda a través del
correo electrénico convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe.

| b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecida para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

c) En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automdticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la Entidad convocante adopte.

d) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, serd
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
Entidad convocante pueda adoptar.

e) Los/las postulantes gue mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demés postulantes.

f)  En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con carécter de declaracién
jurada, sera descalificado/a del concurso.

g) La Entidad estd obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacidn secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad
de Proteccién de Datos Personales en |a Opinién Consultiva N 061-2018-JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinién Consultiva N2 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la
informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demds informacién
que se genere en el proceso de seleccion es de cardcter publico, prescindiendo si el
mismo se encuentra en “trdmite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a
la informacién estard restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes,
ya que esta informacidn no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto
o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacion
psicoldgica, por estar comprometida en la salud personal y formar parte del derecho a
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la intimidad del/la postulante. Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas de
los postulantes aptos, se precisd que constituyen informacion publica sobre las que no
recae ninguna excepcién al acceso”.

4.6.5. Mecanismos de impugnacion

a)

c)

Si algiin postulante considerara que la Subgerencia de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccién encargado de conducir el Concurso Publico, o quien haga sus veces, hayan
emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacion
para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo méximo de treinta (30) dias hébiles, de presentado el
recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro de los
guince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto
definitivo con el que se concluye el proceso de seleccién (publicacion del resultado final
o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisidn y publicacién de los resultados finales del concurso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1.

5:2.

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o
no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de |a entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de evaluaciones.

Por restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificadas.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
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ANEXO N2 01

ANCON, e de. i de 2024

Sefiores. —
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Presente. —
Asunto: Proceso de seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios N2........iii..

Ref. :Decreto Legislativo N2 1057

De mi consideracion:

CRIUIAN o cerrerrcrrrsernrra s, COFTEO BlECLFONICO. irnniiriones i et intins; SONICIEO M participacion
como postulante en eI proceso “de seleccién para  la - Contratacion AdmlniSt'ra'tiva de’ SErviéios

de...... ...regulado por el Decreto Legistativo NE'1057 y su Reglamento para o~

cual cumplo con adjuntar mi expedsente de postulacaon que contnene un tota! de N° cie folsos...'..' ....... iie

¥ Ficha del postulante - Declarac;on Jurada de Datos Personales (Anexo Ne 02)

v" Declaracién Jurada del postularite seglin formato institucional. (Anexo Ne 03)

v Declaracién Jurada para Bonificaciones Especiales. {(Anexo N2 04) S o

¥ Copia simple del documento/s oficial/es \ngente/s emttndo/s por la autondad competente para '
ser beneficiado con 1a bonrflcacmn especial. {Anexo Ne 04) ' : : -

¥v" Ficha RUCy/o Formato Consulta RUC. :

v Curriculum Vitae debidamente documentado.”

v Copia simple‘de mi Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.
Sin otro particular quedo d'é Usted, -

Atentamente,

~Firma -
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ANEXO N2 02
- leasmwe
Municipalidzd _ FICHA DE ?mwmm _ | paoceso eas: 2014
Distritat de finsda DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES - . S L
'DATOS LABORALES .
CHDIGD NOMBRE DEL PUESTO LRGAND
UNIDAD DRGANICA JEFE DIRECTD PUESTO DEL JEFE DIRECTD
DATOS PERSONALES . R
DOCUMENTO DE IDENTIDAD CAPELLIDODS Y NOMARES - -GENERC
oxl Carnet Extranjeria ' R Mol oE
DIRECCION - . - BDISTRIYO
PROVINGIA  DEPARTAMENTO . REFEREMCIA DIRECCION . .
FECHA MACIMENTO LU . EﬁACEM@MT . . L R . .
| B UGARD . oy o T CORRES ELECTRONICO PEHSONAL AETERND © 0 .
[{eal) = 0 TR JoistritafPravinciDegartamentad |- i . T e o
TELEFONG DOMICIIO | TELEFOND CELULAR 1 | TELEFOND CELULAR 2 § CORRERD ELECTRONMICO PERSONAL ALTERND
CONADIS [ N2 tametfcsmpe | i FUEF&AS ARMADAS [hi! E.ar.nv-ez.ﬂ‘f:ﬁdigfal e -
ESPECIFICAR S REQUIERE [ ALGIN TIPO DE ASISTERTIA (ALISTE FAZONARLE), DURANTE EL PROCESD D SELECEIAN:

TIEMPCS DE EXFERIENCEN ER EL SECTOR
PUBLICO: (AN 2f0s y MM faetes)

L EORMACION ACADEMICA -

“ THEMiPE D EXPERIENCIA EM 5L SECTOR
S PRIAD (AR fhes v WIS mresas)

- , oo | Feombie et Carrara, < -] o Ado S
Nivel Educstive Grado acagémice N tifafDocte . S - co L Centro daestodins
. s S
- gltenida R M.ar_fstr.ra. {fv.m:q\.r..dn Dage Hasts . . .
Brimatia
SEeundaris

T biasica (1 2 2 afios)

Tdeatny supsrior {1 a2 aos]

Hoiugrtitario

Misestriy

Swctorads

Crros {Espeificar]

- COLEGIATURA.

t Colegia Profesicdal:

: E MEmero de Solépiztura; I

g Candiciam a la fucha:

1: iHalsitisadn?

DT e itk aad I:I Motve:
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OFIMATICA -

(srocesador de textos, hoja de clculo; prografnas, otras)

{Marque "x" ¢! nivel alcanzado)

Idioma / Dialecto

Bédsico Intermedio - |Avanzado

- Conpcimiénto .

(Marque "x" el nivel alcanzato)

Ba'sico Intermedio .| Avanzado

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION -

{Curso, Diglomado, Programa de Especializacién) . -

Nombre del Periodode .. _
. ) . S -{ Estudios (Fecha o o . co
Tipo de Estudio Curso/Diplomado/Programa | - AABAMMY Horas - Centro de Estudios - K
- de Espacializacion .- | inicic | -Fin . i : '

| EXPERIENCIA LABORAL -

- {Completar desde el Gitimo trabajo o t‘ra.ba'jo'ac'ﬁjal] - . U
Empresa / Institucion Sector / Giro del Négocio- ~Puesto/Cargo | Desde (MM/AAAA)| Hasta (MM/AARA)
Referenciz L.aborales o ; e RIS B
Nombre del Jefe Directo C-Pueste/Carge | .| - Tetéfona | ‘Métive de caribio’ _._.I_.Rerr.}gneraqq?_f.ua. :
. S - SRR I Sb o ormensusl (brutd) o

- Funciones principales

1
2
3
&
5
Empresa / Institucion Settor / Giro del Negodio | 7 "Puesto/Cargo - -{Desde MM/ARARY] Hasts (MM/AAAA)
Referencia Laborales - o o _ e S e
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo . | Teléfono | ~Motivo de cambio | - Remun.erlaq.cn ta

.- Funtiones principales .

1

2

3

4

5

Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocio 2| - PuestofCargs ... .. ..-iDesde (MM/AAAA)| Hasta (MM/aaaaY - .

Referencia Laborales ) . ot .

Nombre del Jefe Directo . - Puesto/Cargo - o Teléfono | ‘Motivo-de cambic ..__Bemqn_c_er_amon fua. :

-.. Funéiches principates - =

el Juw M |-
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Empresa / institucién

Sector / Giro del Negogio

Puesto/Cargo .. -1Desde (MM/AAAAY Hasta (MIM/AAAA)

Referencia Laborales

Nombre del Jefe Directo

Puesto/Cargo

Teléfono | Motivo de cambio

“Rermuneracion fija

mensual (bryta) -

__Funciones principales

Ul fwire |

Empresa / Institucicn

Sector / Girp del Negocio

Puesto/Cargo Deésde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAAY -

Referencia Laborales

Nombre del Jefe Directo

- Puesto/Cargo -

Teiéfono Motivodecambio :

Remuneracion fija

“mensual {brita)

Funciones principales .

Ui|f W jr -

Declaro que la informacién proporciohada respetto a Is requerido por el peFﬁI del puesto es verdaders y podrd serverificado po le Entidad,

Facha

Firma de Postulante
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ANEXO N° 03
DECLARACION }URABA
s con DNE N° |  : '..'-...': " co'h" éémiéilio’z'!é.g'ai. en . -
............................. dei Distrito de . iervieerennnien- 81 AMPAro de fo establecido L

-en-el Articulo 412 de'la: i.ey Ne 27444 Ley del Procedtmaento Admm;stratwo GeneraE ' en aplzcacnon dei_ s
principio de Presunczon de Verac;dad de - : o : :

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que SR

g

2
g

10

11,

12
. ‘con aiguna entzdad del Estado Peruano

13 No tengo vmcu!o de parentesco hasta el cuarto grado de consangum:dad y segundo de afsmdad_: S

No he: sndo condenado por delito doEoso

“No’ reg|stro antecedentes pollmales Judxmaies ni penales . e - Lo
‘No-he sido sanmonado admlnlstratwa ni ;ud;caaimente con Ea :nhabtiltacuon temporal o
-permanente para contratas con. ent:dades del Sector Publ:co ' : ' SR

No tengo :mpedxmento para ser postor 0 contratssta expresame'nte prewsto por Ias d:sposzc:ones -

_tegaies ¥ reglamentarlas sobre materla : : : Lo
- ‘No'tengo mhabmtados mzs derechos civiles y Eabora!es conforme Io ex:ge el art;cu!o 7° cEe ia Ley o

Ne 28175, Ley Marco cieE Empleo Pub[:co

“No ser parte en: proceso ;udlmal wgente en contra de !a Mumcnpahdad D|str|ta! de Ancon _ _ o
No gstar’ mcurso dentro de los lmpedlmentos de contratacnon senalados enel Decreto Supremo"z Sy

- Ne 019-02- PCM enel que se estabsecen las’ proh:b:cnones & sncompatsblhdades de funcuonar:os' SR ; -
'y servidores publicos, asi como de Ias personas que presten serwcuos al Estado bajo cuaiquaer'; e

" modalidad contractual.” . AT R R LR : S G

" Nohe sldo sanc:onado admm:stratlvamente con deststucson 0 mhabahtacuon de nmguna en‘ﬂdad EEIe

- del'sector pubhco o empresas estatales por causa o faEta grave iabora! prevasta en la Ley N°' SR

- 30057, l.eydei Servicio Civil. - e S L S

R No estoy incurso en ‘1a proh:btc&on de EJEI’CEI' funcnon publsca toda vez que NO me ha acogzdo a 5

' _.Programa de Renuncia Voluntana con Incent:vos S 8 '. i

No' estoy mcurso en la prohlbacaon constltucmnai de perc1b:r s;multaneamente doble' : R

__'remuneracmn y/o pensuon a cargo del. estado salvo por funmon docente o provemente de dtetas G i

“por partu:lpauon enuno’ {1) de los: durectonos de. entldades o empresas pubhcas {Artrculo 3° de i

fa Ley N® 28175 Ley Marco del Empleo Pubhco Artsculo 7° de] Decreto de’ Urgencna N° 020~2006 o

~ Humeral 4.3, Articulo ‘42 ‘del Decreto Supremo N° 075 2008 PCM modfcado por el Decreto-_"
"Supremomosszonpc;\n) : R B s

'No encontrarme con' Lacenc:a con 0 sm goce de remuneraaones en otra entldad dei Estado

peruanc. (Art. 16¢ Ley Ne 28175).. - : : : SR i

No encontrarme en uso de descanso vacacnonaE otorgado en razon de vmcuio laboral ex:stente'.

'Supremo Ne 021-2000- PCM con !os funaonanos de Dil’ECCEOI’l y/o Personaf de Confanza de 1a .
'__Mumc:paildad Distrital de M: Ancon que gozan de la facuitaci de nombramlento y contratac:on:_'_”.- e

_ 'de personal o tengan m;erencxa cE:recta 0 md:recta en el proceso de seleccwn

E.a presente Dec!aramon jurada para prevemr casos de Nepotnsmo la presento dentro deE marco de Ea Ley o

Ne 26771; y su Regiamento aprobado por Decreto Supremo N" 021 2000 PCM modﬁ"cado por et Decreto__' g Z

Supremo N° 034-2005 PCM
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ato _.TATARABUELO' A
S TATARAN%ETO(A}
POR AFINIDAD - L~ 1€ - SUEGRA (A} — YERNO/NUERA cur\sgoo
e -2 2do . . |:PADRASTRO-HUASTRO!"
_POR MATRIMONIO ] .~ “1er .1 ESPOSO{A) v

14. Que, el tatulo profesuona%umversntar;o/tecntco cqueostentofue
_ otorgado por 1a Unwers;dad y/o lnst;tuto bajo ‘el ‘numero:

' : Lidefechar i e e
15. Dedaro bajom:honory;uramentoquemfactual domlcehoes u

En caso de que exista- faisedad de Ic mansfestado ‘me someto a que se reahcen las acciones

-correspondientes conforme alo estabEec&do en lad Ley Ne 28882 “Ley de S:mp!:f‘cac;on de la Certificacidn” ; -
_Domsc:harla”, la- cual d:spone que;- en’caso de comprobarse la falsedad de los: datos consugnados, el

infractor sera pasbee de las sancnones contemptadas enel Artlcuio 4270 del Codlgo Penal, por el deisto: ' :

contra 1a fe pubhca con penas que van de dos (02) a dnez (10) anos de pena prwatwa de }:bertad
16 No tengo nmguna otra mcompat:bmdad senaEada por Eey R

Declaro b&j{) ;urameato que io mencwnado responde a |a verdad de 105 hechos y tengo conocrmuento:.“ :
que,silo’ decEarado &s falso; estoy su;eto alos alcances de ios estab!ecado en.fos Arttculos 411“ Y 438" del i

Cédigo Penal, que estabEece Sera repnmtdo con pena pnvatwa de la: Esbertad no. menor de uno m' TR

" mayor de cuatro {04) anos para Eos que hacen una falsa deciaracuon vao!ando ei prmcsplo de verac1dad y i
o para aquetios que cometen falsedad szmulando o aEterando Ia verdad"- R S i

'En fe de lo afurmado suscrabo Ea presente deciaracnon jurada

- FRMA- e
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ANEXO N¢ 04
DECLARACION jURADA PARA BONIFICACIONES ESPEC!ALES

reiiivniiedee COM DNI N°

: : : del Distrito de .. i

-enel Articulo 412 dé'la Ley Ne 27444 Ley de! Procedlmlento Admlmstrat:vo General y £n aphcac:on del'. g
prmcap;o de Presunc:on de Veracudad cle : SO -

cot domsc:ho Eegal en"-'

DECLARO BAIO JURAMENTO Y RESPONSABILiDAD que (Marcar con aspa SI o NO) ' S .

| ¢Es personal EICehciado_'de'_tas-FuerzasA'r_madas?:("‘.‘) S _;::.S'l-_-_ INO® -
{Es persona condiscapacidad? (¥ il Colsi e e
| ¢Es deportista calificado de Alto Nivel? [ sl oiNo

.. aE ammiparo. delo’ establecido

{*) Para benef’csarse con: [as bontflcauones, adncuonaimente asu deciaracuon debera adjuntar copla: S

su’np!e del documento/s of:czal/es v:gente/s emstldo/s por ia autondad competente

Declaro bajo Juramento que !0 menc;onado responde a Ea vercEacf de los hechos y: tengo conocum;ento _:_ e s
que; silo declarado es falso; estoy SE.EJEtO alos alcances de Eo estab|ecudo en los’ Artrculos 4110 y 4380 del L
] ‘Cédigo ‘Penal, que establece : sera reprlm|do con pena pruvatwa de la l:bertad no menor de’ ung ni - i

frayor de cuatro (04} anos, para Eos que hacen una falsa declaracion, wolando el prmc;puo de vearacndad y_ = T
para aque!los que cometen falsedad samutando o aiterando Ea verctad e ' S

En fe de io aﬁrmado suscrlbo ia presente declaracnon ;urada

 FRvA 0 Huella Dactifar -
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ANEXO N° 05

FOR!VIATO DE BOLE’I’IN INFORMATIVO ACERCA DE LAS CARACT ERISTECAS DEL: SESTEMA PREVADO DE
PENSIONES (SPP} Y DEL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP}

1.- e_?or que es |mportante mformarse adecuadamente respecto de Ios s:stemas penswnarlos? _ :

-Porquie jos beneﬂcuos v condmones que puedan obtener los trabajadores con derecho aura gensmn dependeran de E L

su eleccidn entre los'dos 5|stemas (pubhco y pnvado} actuaimente emstentes en el palS ia elecaén de Unho de estos _
- sistemas determinara su nivel de proteccion ante los rlasgos que se onglnen ante Ia contmgenc:a de termmar su \nda- S
aboral (jubllacmn, mcluyendo ) mvahdezyelfallemmiento) : S : % '

“2.- {Entre que snstemas de pensuones debe eleg:r un trabajador'-‘

'Un tra ba Jador debe elegw entre los sugu;entes swtemas

Sistema Prwacio de Pensmnes S?P

! Slstema Nacuonal de Pensnunes SNP

A cargo de las Admmsstradoras F’rlvadas de Fondos de_

Admamste’ado por ia Of;cma de Normailzacmn Prewswna%'

Pensiones (AFP) que son empresas pnvadas su;etas 2.

re ulac1on Six erv;smn or artedel Estado R D S
g ¥ P porp T - Losaportesreahzaduspnreltrabajadoractwoformanpartede'_

EI SPP funcmna medxante “uRa” cuenta lndxvsdué'l 'd'e -
capltahzacmn {CIC) que: per‘tenece 3 cada afllado ‘dondé’ se'_.

'pensmnes de los actuales ;ubﬂadcs del SNP
abonan’los apor‘tes que reahza a lo largﬂ de su vrda 1aboral :

El mvel de 1a pensxon depende de |os aportes ¥y la rentabmdad_- E _
que acumule en ‘dicka clenta’ “migs el va%ur de! Bono de' “sU§ Femunéraciones en Jos Gltimas 12, 24 ‘36, 48 o 60 meses- =
Reconocrm:ento de serei caso. :' S :de wda laboral segunla ley apllcable 1

‘e’ fondo comun ‘que’ sirve -para’ fmanmar el pago de Ias_ 3

Ambas snstemas tlenen por fmahdad satlsfacer Ias nece51dades del aflhado y su famlha cuando llegue (a etapa de su i

'}ubslacmn, o, con anterlorldad 5[ sufre a!guna mvahdez o fallece, otorgando protecuon a sus beneﬂmanos BRI

3.- e_Que piazo tlene el traba;ador para dec;dlr a que snstema pensuonarlo afuharse?

CEl trabajadortlene un plazo de diez (10} daas contados desde Ia entrega de% presente boletm mformatwo para expresar'-

suvoluntad de afmarse alSPP o a! SNP temendo é|ez (10) dsas ad;uonales para carnb|ar de decmon, saeﬂdo ei plazo :
.'mammo de’ eleccmn, a fecha en que se permbe sU remuneracmn asegurab%e i B :

---Venmdo este plazo, sin’ que el trabajador haya hecho si eleccmn el empleador ie requenra aﬂllarse a una AFP

“Dicha af;llac;on se hara a la AFP que cobre Ia menor com|s;6n por aclrn:rustrac:on1

'Recuerde que s se aﬂha al SPP vano podra regresar a! SNP (la decnsmn e lrreversab!e) Por e¥ contrarro, si s afﬂsa al

SNP, puede ‘eventualmente migrar aIsPp, en cuyo caso serfa convemente Ia vern‘lcacaon de los a;}ortes efectuados ai L

SNP que 58 pueden recuperar a traves de urz Bono de Reconoamuento

~éQué vanables se debe tomar en cuenta para decndlr un s:stema pensnonarlo'-'

AI momento de deudlr el s:stema penswnano al cuat aﬁlsarse, eI trabajador debena evalaar, entre otros aspectos, Io B

" siguiente:

4,150 edad En e§ SPP mleratras maSJoven sea mayor sers la p05|b| adati de acumu%acmn de réclirsos en su- cuenta S B
individual debido’a que el monto estara en relacron d|recta con Ios anos de aportacmn y. la rentabmdad generada por o

- los referidos aportes

- Por el contraruo, en el SNP esta depenéera de- los anos de aportacuon prewamente def mdos ;mr iey para gozar cieT e

| beneficio. A5|, & numero rinimo de anos de aportacnon para tener derecho a una peasnon dejubllacmn es de 20 s
onto de la pensuon sera rgual al 50%, mcrementandose en ‘4% por cada: afio aducuonal de-' e

supuesto en el cual e r
aportacnén hasta §Iegar al 100% de Ta remuneracaon de referenc:a oal tope de! la pensmn rreémma (S/ 857 36)

4.2~ EI nivel de sus mgresos En el SPP maentras mayores sean los mgresos de los aportes del afll{ado, mayores sera n T

CosuUs aportes a'su'cuenta mdmdual fazoén por o cual es'de esperarse que percrba una per\mén mayor a |a que reuban i
- ptros trabajadores con |gua8 t|empo de apcrtes, pero menores mgreso : : : ; .

: ’Confcrme alo prevustc por la Lev 29903 los’ nuevos afllados a partlr del 24 de setlembre de 2012 solo se pueden mcorporar a Ia: L

" ~AFP gue menor comlszon ofrece
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Por el cantrano, en ei SNP st blEl"\ es cuerto que ta pensmn esté calculada en funcnén de la remuneracson de referenc;a
del afiliado, debe tenerse presente que en éste caso el monto deta pensmn 58 encuentra su1eto aun tope MEXIMO
(S/. 857.36); razén por fa cual, alcanzado el referudo tope resulte nrrelevaﬂte para ei monto ;}ens;onano cualqwer
incremento en la remutieracion deI af|§|ado ' - : :

5.- ¢Cuanto se aporta mensualmente a cada sustema pensnonano"

Los nuevos aﬂ?uados se encuentran afectos al esquema 5|gU|ente"' e

Snstema Prwado de Pensnones SPP T S:stema Nactonal de Pensaones SNP .

El trabajador aporta del sngurente modo: SR R itraba;ado aporta el 13% de {a remuneracion mensual; monto que
- 10 % deé & remuneracion asegurabIe destinada 3 la Cuenta lndlwdual de B mcluve el f|nanc1am|ento de Ios gastos admmlstratlvos dei sustema o
Capitalizacién (CIC); - ' o R S R B =
. Un porcentaje . de fa’ remuneracxén asegurable destmada Py fmancnar 1aS'
prestacionas de mvahdez, sobrevivericia y gastos de sepelio, - ¢ ' S
° Una comisidn porcentual Sabre’ sy remuneracion asegurable (comls:on gor’3-
flujo) y/o una comisién sobre el saldo dei fondo de pensiones (omisién sobre |
el saldo)® por concepto ciel servicio de admmistracmn de !os fondos de!-
afiliado. : : :
Los porcentajes de la Comision de’ la AFP por la adminlstracxon de aportes, son vanables
v son determinados por cada adiministradora, Cabe resaitar qile; si el trabajador no elige
un sistema provisional, sera requerldn 2 afha:se ) Ea AFP que cobre 1a menor COmlSIOI‘I
por administracion del S|stema : S

6.- t,A que beneﬁcuos 58 tlene derecho en Ios Slstemas de Pensuones’

Ambos snstemas cubren las contmgenaas de Ia jubulacr mvalldez, ass como eI fallecsm:ento, en cuyo caso, otorgan
_pensiones de’ scbrevwencna al: vwdo ( ) hsjos y/o padres del aflilado 0 asegu rado faiiecudo, segun Ias dlsposmlones ée
cada sisterna.’ :

Asl, de modo comparatwo, ios ;armc;pales beneflczos c;ue provee cada s;stema sor%

Sustema Prwado de Pensmnes SPP ] Srstema Nac:onal de Pensnones SNP
1. Pensidn de;ubllamon '_ I R T 1 Peasmn dejubllaczcn
2. Pensién invalidéz, -0 r oo T e | 2. pensiér de mvalsdez : IR :
3..Penisién de sobrevivencia® (no excede de% 100% de la 3. Pensmn de sobrewvenma (ao excede del 100% dela pensmn
rermuneracion mensualéel af“lladc) S e mensual del asegurado} ‘ o . :
R '_42A para Iz wuda sin huos, i - L i j_- -.so% paa’a Ta vauda : .
: - *35% para la \rluda con hijos; - SR 5% para ios hijos menores de18 aiios, La ;:enSIcm :
- A para caéa Wijo; S R B R e puede exceder mas alld de tal edad s 5 que

i estan mcapacmados para el trahajo o siguen
“estudios “ge nzvel basmo o superlor de manera
mterrummda : ERe . :

: e - Sl '“20% para cada uno de fos padres, smmpre que ne'
:Los huos recuben ;Jensuorz hasta los 18 afios de edad o més '_ LS hublera bene’r“uarlos deViudez u; orfandad sex”.
213 de dicha edad i és e seencuéntran mcapacltaéos' F ls;:apac;tada o tengan mas de 60 0 imds afios de :
‘de'manera total'y permanente para el traiaajo EEREE R '; -_'_.'.'edad en él caso del padre v 55 ea caso de a madre o
4. Gastos de sepeho b

= ___14% para los padres, en’ caso e encuentren ‘en -:
© L condicion de dependencua y sean mayores de GO'
B anos : R : !

Admonalmente, FRRAE “estos '_ . deben : depender-
econemwamenté dei ‘causante y no perablr mgresos-
! "guiperioresa’ls probable pensién. o
4. Camtal de- defunr:lén que cumple Ias m|smas funcuones que :
los gastos de sepeko L : S

7.~ {Qué mecanismos de proteccion én cuanto a jubilacion otorga-e! Estado a los sistemnas pensionarios? - -

2 EI valor dela prima: de seguro se determ:na en base a un proceso de l:mtacnoa del seguro. prevzssonal : T
2Bl esquema de comision mixta’ (comasmn sobre el ﬂujO o+ cnmtsmn sobre 6l ‘salde) 'se aplicara para ios AUEVDS afmados que' :
incorporen por ;Jrlmera ez al- mercado laboral bajc e esquema de ||c1tac:én, #5# como a'aguelios afiliados que hayan optado por.

permanecer en el esquema de comlsnors sobre el f|LlJO EI esqt;ema de comlsmn sobre el flu;o sera apllcable, umcamente, a lus i

“afiliados gue han optadé por permanecer en esté, . :
4 A partir dela-entrada en vigenciz de'ta Ley Nro. 29903, Tas condlcaones de acceso.a ias pen5|ones cle sobrevwenma relatnvas 3 Ia"' :
edad serin‘las mismas que Ias aphcables en. el SNP mciuyendc lag a’eferldas af hijo mayor deedad gue sigue esttzdlos de manera'

- |n|rzterrump|da de mvel baswu o] supenor, asi como tamblen respecto a 12 edad de Ia madre, (55) anos de edad
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El Estado, garantuza e! pago dé una pensmn mm:ma para Ios aﬁllados ai SPP o a1 SNP S|empre que estos cumplan con
los requisitos y emgemas deﬂmdos en cada swtema Ass, comparatwamente se tlene Io srgmente :

Sustema Prwado de Pensaones SPP RURIR e Sistema Nacmnai de Pens:ones SNP

En caso de la Jubliacnon, la pen5|on mlmma es de S/ 5 210" En casa de;ubnacmn l2 pensmn mmlma ascmnde E] S/ 5 810
anuales gue equwale a 12 pagos mensuales de S/ 484 17 anuales que equrvale 314 pagos mensuales c%e S/ 415, GO so1es
soles. . . . : : .

8.~ ¢0ué requssatos se deben cump!lr para tener derecho a la pensaon m:mma"’

En ambos swtemas Ia emgenma es tener 65 anos de edad

En el caso del Slstema Nacnonal ademas debera contar con 20 anos de aportacuon, para este efecto deben efectuarse
'aportes sobre una base no meaora [a remuneracson mmlma vuta[ (RMV) vngente en cada fecha :

En el ¢aso deI'SPP adem’a’s de Ios'r’eqUESitos' seﬁaladds 's’olo"tiéhe’ri pdsibiiida’d de a'c"c"éder" 3 esta pehsién"r'-riih'irﬁ'a'

' qmenes hayan pertenec:éo al SNP hasta el mes de dluembre de 1992 y !uego se hayan encorpcrado al SPP 51em;}re"- o

_pensuon pinirma.-

9.- ¢Exlste un tope en el monto de la pensuon que se percube en Eos sustemas pensmnar:os‘-’ S

En e! SP‘P no e><|ste un Vaior tope a 1a perismr; dado cfue su vator esta &n funmon a |cs aportes acumulados por el R

aﬂimdo ensy cuenta |nd1wdual el rendlmlento alcanzado por d:chos apcrtes a Io iargo de los anos,

Y de ser el caso el valor del bono de reconocnmlento En consecuenma, debe tenerse presente que el pago de la
.peﬂsmn snempre debera estar respaldado por el sa§do en Ia cuenta mdlwdual de capltalizacmn deI aflhado :

“En el SNP Ia pens:on si taene un tope que es determ:nado por eI Estado A Ia fecha §a pensuon max|ma que se otorga e

Ceh este 5|stema es S/ 857 36 soles

10.- .-_A que edad se alcanza Ia jubllacwn en ambos sustemas pens:onanos?
'-?anto én ei SPF como e] SNP Ia ;ubﬂacson se puede alcanzar desde !os 65 anos

11 e,Se puede acceder a una Juhllaclon antes de Ia edad de GS anos?

En ambos svstemas exuste éa pOSIblhdad de Jubﬂarse antes de Ios 65 anos temendo en cuenta ias suguuentes ”_-.

'con5|derac10nes

. -Sistema Privado de Pensiones - SPP

Sustema Namonal de Penswnes SNP Vil

Juhllacuon antu:lpada ordmaria' L 3.. ::. _' 0 : Jubllacwn Adelantada

promedio de los ditimos 120 meses, 'y reg|stra A eRidimo de'_: g
72 sportesenel re?endo penodn Para esta opmon no hay una EF
‘edad mmlma exlgzble ) S B

- de aporte, o TP
v f.-Mu;eres a pamr de los 50 anos de edad v 25 arsos"f B
.-:de aporte : S - :

En este caso, el aﬂladﬂ s¢ PUEdE PenSlDﬂar baJO ia modal;dad-_ '.'-En caso'de jubilacién adelartada Ja pensmn e reduce an 4%'
de PEﬂSlOl‘l que elija. T T por cada afio de adelanto respecto de 105 65 anos de edzd.

Régamen 55996'3| de beliacmn Antnclpada o TR }.Cabe senalar que, aéemas se oturga pensson por los’ [Iamados
REnS | regimenes  especiales @ los trabajadores - mineros, . ‘de”
S construcdidn civil, de'la’ mdus%rla del tlera; marltlmos, pllotos :
: y penodlstas de acuerdo a su 1eg|slac;0n partlcular :

A pamr de 55 anos los hombres ¥ 50 afios las mujeres smmpre’ :
gue se encuentran en situacion de’ desemples | por doce (12)

mesesanterioresala preserstacmn de’fa solicitud. Si la'pensisr -
&5 igiialo- mayor a‘fa Remiurieracion Minitma Vital: s, otorgaré":‘ '.
pension, pero st resuelta menor se pedra devolver ef SO% del-.
monto acumulado en Ia cuenta mdswduai :

Este reglmen culmlna el 31 de dluembre de 2013

5 A partir de la entradaen vigencia de la Ley Nro. 29903, el porcentaje glie rég%?é serd de 40% de la remuneracion pi_’ofﬁé‘di_o'. S

Si‘la ‘pension es lgual o supenor al 50%5de |a remuneramon‘f : f:'o_-'. "Hombres a partlr de Ios 55 anos de edadyao aaos 1o
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12.- {Qué otras caracterastlcas t;enen cada uno de ios snstemas pensuonarlos‘-‘ -

Cuando el afiliado se encuentra trabajando

Enelcaso del SPP el afiliado puede eventuaImente camfmar a otra AFP si asi lo demde saivo que se trate de un aflhado >
licitado a la AFP gue ofrecia [@ menor comilsién de admlmstramon de forzdos, pues en taI caso; deberé respetarel piazo: EETEaE

de permanenma obiugatono contacios 2 partur de |a fecha de su afsizacuon en Ia mencaonada AFP

Excepcnonalmente el afmade podra traspasar sus fondos 3 otra AFP durante el penodo de permanenma oblxgataraa 3
una AFPsila rentablhdad neta geé comision: por tipo deé Fondo de'tal AFP resuite mehor en comparacuon al mercadc o
si estd es declarada en qmebra dlsolucmn 0 se encuentre en prcceso de fi qutdacmn R : '

Asimismo, en el SP? el alelado puede escoger entre cuatro tlpos de fondos para reahzar sus aportes

A Fondo 0 de proteccuoﬂﬁ(muy baJo rzesgo) obkgatonc para todos los aﬂhados al cumphr 65 anos y hasta que e

.7 opten por una’ pension de;ubllacmn _ : ISR : _
~ b.-Fondo 10 Conservador (bajo nesgo} de caracter oblsgatono para ia acimmistracnon de recursos de todos o
oy afiliados mayores de 80y menores de 65 anos i B : ' :
¢ FoRdo 2 o Mixto {riesgo meélo) Y o S T

“d Fondo 3o de mayor rlesgo (pero mayor rentablhdad esperada)

El traba;ador tlene la opc«on de camblar de tlpo de fondo en base a% mvei de nesgo que este dispuesto EY asumlr

Adicionaimente, puede reahzar aportes voluntarlos con e fmal%dad de «ecrementar eE saléo de su cuenta mdnndual y S
_ mejorar su pensmn en el futuro : : R L : :

En eI caso’ del SNP eI trabaJador reallza sus apor‘tes @ un 5010 fondo de caracter coIectwo por tanto no exrsten o
_e%ecc:ones adlcmna%es que tomar : s : R R L : -

<13 c.Que otras caractenstlcas son apllcab|es al momento erl que se percibe algun beneﬂczo"’ R

: Cuando el aﬁllado osus beneﬂmanos van a recmxr algun bEHEfICIO (Jubulacmn mvahdez © sobrewvenc:a)

~® - En eI SPP el aﬂlsado osus benefsuanos pueden optar por rec;|b|r sU pensxoa en nuevos soles (ajustados a

) |nflaC|én o una tasa fua anual dei 2%) 0én dolares amerncanos (ajustados 3 una ‘fasa f%]a anualdéf 2%) = .
CEnEISNP la pensmn se otorga unlcarnente en nuevos soles y sm mngun mecamsmo automatlco de ajuste'

"_.-eneltlempo o o . . N . -

“e Enambos Sistemas se. proveen g:;ensu:}nes ée caracter wtahmo que otorgan protecaén ante Ta Jub|IaC|on o '

o -Invalidez del afiliado’o asegurado, asl coma . de proteccaén a1 grupo famllaar o] beneflc;anos en casc de_ =
e failemmlento de acuerdo con lo antes senalado = :

.6 Este tipo de Fondo ser4 aplicable una vez que laley N2 29903 entré en '\?ig"eh'cia.




' "Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra 'mdepen'c'rencfa ydela -
_1 1 conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho »

MUNICIPAL!DAD DISTRITAL :DE ANCON

Subgerencna de Recurscs Humanos R

M@é

FORMATO DE CONSTANCIA DE ENTREGA DEL BOLET#N iNFORMATIVO ACERCA DE LAS
CARACTERIST!CAS DEL SISTEMA PRIVADO DE' PENS!ONES (SPP) Y DEL SISTEMA NAClONAL DE
= PENSIONES (SNP)

Por medio del presente documento de;o constancua de _'

: Haber rec1§a|do de parte cie ia Mummpahdad Dlstnta[ de Ancon con RUC 20131378468 los s:gunentes e

documentos i

a :-El Boletm mformatwo acerca de Eas caracterlstzcas éel Slstema Prl\rado de Pensmnes {SPP) y del Slstema o
L Nacional de Pensiones (SNP) . S . L _ SRty

“b: - El Formato de Eleccidn deél- S|stema Penstonar;o, medlante e] cual @odre efegrr e% snstema de pensmnes G
ol cua[ dESeo afllzarme Sl : __ SO

s Con‘oéer due en"e‘l c'a's'd cié'ésfé:’i'niéi'ando'lébor:e's enéété .Enti'd'a'd:_ -:'

colas _Debo entregar a il empieador e% Formato de EIeccnon dei Slstema Pensxonarlo mamfestando m!'-_ o R

= decisiénen un pfazo maxumo de 10 duas caler;darzos, contados a: partlr de hoy : ik R
“bo o Dano entregas a: mn empleador ef Formato de Elecuon del Smtema Peﬂsmnano mamfestando mi S

-7 decisién en el plazo da 10dias ‘Calendarios, contaéos 3 partxr de hoy, seré afiliado’ por el mlsmo Al
' _'.Slstema anado {ie Pensmnes baJo Ias condmones sndmadas en ei Boletm mformattvo que me ha s:do' R

B entregado

ANCBR, wiomivis € i de 2024700

* Datos del Trabajador:

_--_NombresyApellldcs ;

- Tlpo y numero de documento de rdent:daé e e S i BRI

TIRMA- . HuellaDactlar




M’JEXONQU? S

FGRMA?O i}E EL‘ECC!EfIN DEL SISTEMA PENSEGN#.RIO

" “AAo def Bicentenario, dé fa consolidacion de nuestra independencia; y de fa -
. conmemoracrén de'las heroicas batallas de Junin'y Ayacucho” :

MUNEC_IPALIDAD DISTRITAL DE- AN_C_ON

Subgerencaa de Recursos Humanos

l. DATOS DEL TRABMADOR

i APELLIDO PATERND ~ = -

|2, APELLIDO MATERNG |

" |3.NOMBRES -

4. DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Camé de Extramana

S Pasa par’te

lereta cfel Adulesz:ente Traba;adnr L

15, 5EXO

Femenmn

| Mascoling o ot

_'D'i'a o

AMes |

- 6. FECHA DE NACIMIENTO

e

17. DOMICILIO

o ibistrits

o lprovineta o

|pepsrtaments

EMPLEADORA © = %

11, NOMBRE O RAZON SOCIAL

S ZIRUCT

2nﬁmuwsﬂmaw N RN
' A ELﬁcr;:éN aasmzma vsusucuaano

kR DETO. DE DOMICILIO FISCAL -

L BATGS DEL WNQ&}LG MBDRAL

T FECHA BENICID DE f.A

s REE_ACEDN LABORAL

et

L UPENSIONES(SPR) o L

2 sss*rsm RACIONAL vs =

?ENSEDNES EONF‘} o SEES I RS

e de 2028,

- Huelladactitar o
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ANEXO N° 09

“Ano a’el Brcenfenano de Ia consofrdacrén de nuestra !ndependencra y dé Ia _
‘conmemoracién de las hercicas batallas de Junin yAyacucho SRR

MUNIQ!PALIDAD DISTRITAL-DE ANCON

Subgerenma de Recursos Humanos

FORMATO PARA LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONA!.

CONVOCATORE_A'CA’S _N‘-’

-2024—-MDA

NOMBRE DE POSTULANTE: "

oA |/ ]

PUESTO AL QUE POSTULA:

ENTREVISTADOR: -

-Dentro’

.-_._'._Po'rﬁ-_ 1 :Muy por

" FACTORES DE -

CEVALUACION

'..-Muypor .-_Por;;. g

| “encima 'e‘ntima'--_ Cdelo

“delo: | - delo- es_p_e‘;ﬁadc
- 'esperado esperado ER

-debajo | debajo | -
“delo | delon PU'N.TAJE:
: esperado esperadq STRLRERTIN

- | 10puntos | 8 puntos.

3'6'pu'ntos _

4 puntos’ | 2:puntos |-

EVIDENCIA DELOGROS

' 'INTEGRI'DAD

ADAPTACION AL PU£STO Y CULTURA"-
ORGANIZACiONAL S

MAYOR COMPATIBILIDAD com EL ﬁ_:- S

PERFiL E

HABILIDADES £STABLECIDAS EN Ei.':"-. S

PERFEL DEL PUESTO

OBSERVACIONES: -

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

*£E punta;e mmsmo para aprobar Ea Evaluacuon de Entrev;sta PersonaE es cEe 30 =

© CONCLUSION (A'PTO/NQ AE’_TO}- ::.:




